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Ata 09 CSR RS 

Porto Alegre 09 de dezembro de 2012. 

Local: Sala do CSA Porto Alegre. 

Inicio 14:00: 

Oração e leitura das 12 tradições e 12 conceitos.   

Presenças: 

01 Junio Coordenador CSR RS 
02 Fabricio Coordenador de RP 
03 Everton MCR Vida Limpa 
04 André MCR Metade Sul Pampa 
05 Vanessa Tesoureira CSA 
06 Antônio Vice coordenador LA CSA POA 
07 Norberto Coordenador de RP CSA Gaúcha 
08 Cristiane Coordenadora Metade Sul Pampa 
09 Marcel Coordenador Material CSA POA 
10 Jonathan Membro de N.A. 
11 Cristiano Tesoureiro CSR RS 
12 Josué RSG Juntos Podemos 
13 Leonardo Membro de N.A. 
14 João Paulo   MCR CSA Gaúcha 
15 Álvaro MCR CSA Suplente Gaúcha 
16 Marcio MCR CSA Porto Alegre 
17 Gustavo RSG suplente grupo Nova 

Semente 
18 Fagner Membro N.A. 

 

Ata Anterior aprovada sem ressalvas: 

Encargos Vagos: 

Secretario, Vice coordenador de RP, Delegado Regional, Delegado 
Regional Suplente, Coordenador de Revisão e tradução de Literatura, 
Vice Coordenador de Revisão e tradução de Literatura. 

Não houve auto indicações. 

Foi discutido se o encargo do vice coordenador do CSR RS esta em 
aberto ou não, devido ao fato dele manifestar o desejo de entregar o 
encargo via e-mail, os MCRs discutiram o assunto, o MCR do CSA 
Vida Limpa disse que gostaria que ele estivesse na sala para ser 
questionado, o coordenador de RP falou com ele pessoalmente antes 
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da reunião e trouxe o relato dele que não estaria na reunião hoje 
devido a problemas pessoais, a coordenadora do CSA Metade Sul 
Pampa disse que gostaria que entrasse uma moção na mesa pedindo 
a sua destituição, não se chegou a um consenso e vamos esperar a 
próxima reunião com a presença do companheiro. 

Troca de experiências entre as áreas: 

CSA Vida Limpa relatou as ações de IP no canal 14 da Farroupilha 
onde foi veiculado por seis vezes em um mesmo dia o vídeo 
institucional de 9 minutos, manifestou a sua preocupação com a falta 
de servidores na Associação Isto Resulta, Painel de Longo Alcance dia 
22/12 no parque Santa Rita com treinamento de IP, I Encompasso do 
CSA Vida Limpa 07, 08 e 09 de Junho de 2013, ficou decidido que o 
tesoureiro do CSR RS vai participar da reunião de área no próximo 
dia 16/12. 

CSA Metade Sul Pampa disse que o painel no Porto de Rio Grande 
teve a presença de 138 pessoas e leu parte do relatório, ficou 
decidido que o coordenador do CSR RS vai participar da reunião de 
área no próximo dia 16/12, pede a inclusão do seu linha de ajuda 53 
99917865. 

CSA Porto Alegre o vice coordenador de Longo Alcance relatou os 
esforços de serviço, encargos vagos de coordenador e vice, RP e 
eventos, a festa das Frutas foi um sucesso e o próximo evento é o 
aniversario do CSA, houve a abertura e assentamento do grupo 
institucional do Presídio Central do grupo institucional do Presídio 
Central. 

CSA Gaúcha o MCR do CSA Gaúcha junto com seu suplente dessa 
sentou o CSA do CSR RS. 

Assembléia da Associação Isto Resulta: 

Foram eleitos os companheiros Junio presidente, Cristiano tesoureiro, 
Fabricio secretario, Everton conselho fiscal, Josué conselho fiscal, 
Cristiane conselho fiscal, assim que possível vamos reunir os atuais e 
antigos servidores para uma reunião de transição.  

Relatório Vice-Coordenador do CSR-RS – Dezembro de 2012 
 
- SRTL – A conferência final da 6ª edição do texto básico consumiu 
bastante nossos recursos, por ser uma peça ampla. A revisão da 
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sexta tradição do “Funciona” está sendo finalizada. 
Vimos propor uma mudança na forma de funcionamento de nosso 
SRTL, passando a realizar reuniões presenciais mensais, para 
compartilhamento do trabalho feito a cada mês. 
Proposta de calendário para reuniões do SRTL: 
- 07/01/2013 
- 04/02/2013 
- 04/03/2013 
- 08/04/2013 
- 06/05/2013 
- CONTATO COM O MUNDIAL – Foram trocados alguns mais com o 
mundial a respeito de algumas dúvidas que tínhamos (entrega de 
atas de serviço de NA para pessoas fora de NA, carimbo para pessoas 
que não são adictas), todas foram sanadas. 
A posição do mundial para essas duas questões é de não se fornecer 
atas de NA fora de NA e não dar carimbo para não adictos. 
Foram feitas algumas traduções rápidas de materiais que o mundial 
disponibiliza no site, de temas deste ciclo; Sistema de Serviços, 
Debates Temáticos, Livro de Tradições, Novos Materiais de Serviço. 
Estou tentando incentivar/facilitar a participação de nossa 
comunidade nestes serviços de âmbito mundial. Mesmo com os 
recursos de tradução eletrônica, observo que há um grande obstáculo 
a ser vencido – traduções imediatas destes materiais, para 
cumprimento de nossa visão. 
 (de que todo adicto possa receber a mensagem em seu idioma.). 
Já está disponibilizado no site do mundial o material para feitura de 
workshops sobre as temáticas deste ciclo – Colaboração, Consciência 
de grupo.....Gostaria de conversar melhor sobre esse assunto na 
reunião regional, talvez possamos fazer workshops sobre essas 
temáticas, que acredito serem de grande relevância para o momento 
que estamos passando. 
- CNA - CONFERÊNCIA NORTE-AMERICANA – Em outubro a CNA 
começou a funcionar. Sua forma de trabalho utiliza bastante a 
internet, os sub-comitês da CNA alocam recursos através do site. 
- PROJETO SISTEMA DE SERVIÇOS – Tive oportunidade de expor no 
Longo Alcance do CSA POA o Projeto Sistema de Serviços e o 
material que foi formulado pelo nosso GT, com um esboço de 
formação de UAGs para o CSA POA. 
Tem existido alguma desinformação sobre a questão do critério de 
assentamento do Brasil na WSC, após leitura atenta de todo material 
do SS, e consulta formulada ao mundial, constata-se que ainda não 
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foi definido critério para assentamento do Brasil na WSC. Por 
enquanto o mundial indicou duas possibilidades: 
a) 4 assentos para o Brasil, com reunificação das regiões dos estados 
de São Paulo e Rio Grande do Sul. 
b) Assento nacional 
 
Agradeço por me deixarem servir, 
 
Bons Momentos, 
Jorge M 

Relatório Financeiro 

09-ago Repasse Grupos  R$ 100,00   
 10-ago Devolução Despesa passagem aérea FZB R$ 334,05   
 19/ago CSA POA repasse CSR RS R$ 200,00   
 04/set Repasse Área Gaúcha R$ 200,00   
 16/set Sacola 7ª – Encontro HI R$ 206,20   
 18/set Sacola 7ª - 3ª reunião CSR - RS R$ 52,00   
 18/set Despesas do CSR-RS ADM - mantimentos   R$ 49,00 
 18/set Despesas viagem FZB   R$ 500,00 
 18/set Despesa repasse RP Regional   R$ 300,00 
 02/out Repasse Área Gaucha R$ 400,00   
 03/out Repasse Grupo Viver Bem R$ 86,37   
 05/out Repasse CSA POA R$ 200,00   
 06/Nov Repasse CSA POA R$ 200,00   
 20/Nov Repasse Área Gaucha R$ 400,00   
 23/Nov Repasse Grupo Viver Bem R$ 81,85   
 27/Nov Sacola 7ª - 4ª reunião CSR - RS R$ 171,00   
 27/Nov Despesas do CSR-RS ADM - mantimentos   R$ 30,65 
 27/Nov ASSOC. AIR   R$ 160,00 
 27/Nov Secretário   R$ 50,00 
 27/Nov Viagem para FZB "Daniel   R$ 700,00 
 27/Nov Extra RP Faltou   R$ 132,90 
 27/Nov Sobra de viagem FZB "Fabricio" R$ 71,97   
 27/Nov RP   R$ 400,00 
 27/Nov Incutias   R$ 150,00 
 22/dez Passagem FZB   R$ 330,00 
 25/jan Repasse CSA POA R$ 200,00   
 25/jan Repasse CSA Gaucha R$ 500,00   
 

25/jan 
Repasse CSA Gaucha Proj. Projetor R$ 

1.000,00   
 30/jan Repasse CSA POA R$ 200,00   
 30/jan Repasse Grupo Viver Bem R$ 15,00   
 01/fev Saida CSR RS P/Assoc. AIR Proj. projetor   R$ 1.000,00 
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12/mar Repasse CSA POA R$ 200,00   
 12/mar Viagem FZB “Fabricio"   R$ 300,00 
 19/mar Repasse CSA Gaucha RS R$ 500,00   
 25/mar Sacola 7ª - 5ª reunião CSR - RS R$ 98,00   
 25/mar Sobra Encotemas R$ 57,50   
 25/mar Assoc. IR   R$ 160,00 
 25/mar RP sobre período R$ 105,42   
 25/mar RP saída   R$ 400,00 
 25/mar Gastos extras FZB "Daniel   R$ 39,00 
 25/mar Despesas do CSR-RS ADM - mantimentos   R$ 65,00 
 12/abr Repasse CSA POA R$ 200,00   
 12/abr Saída para RP regional   R$ 800,00 
 08/jun Saída projeto listas   R$ 200,00 
 16/jun Repasse RP Regional   R$ 400,00 
 27/jul Repasse CSA POA R$ 200,00   
 30/jul Repasse CSA Gaucha R$ 500,00   
 12/ago Sacola 7ª - reunião CSR - RS R$ 104,00   
 19/ago Repasse CSA POA R$ 200,00   
 30/set Repasse CSA POA R$ 200,00   
 

10/out 
Repasse referente testamento R$ 

5.333,35   
 11/out Repasse RP Regional   R$ 400,00 
 11/out Repasse CSA Gaucha R$ 500,00   
 14/out Sacola 7ª - reunião CSR - RS R$ 74,15   
 14/out Repasse CSA Metade Sul Pampa R$ 50,00   
 23/out Compra de 50 textos básicos   R$ 250,00 
 24/out Compra de 1000 IPS   R$ 120,00 
 

30/out 
 
Encontro em Pelotas   R$ 300,00 

 30/out Confecção de lista de grupos   R$ 160,00 
 30/out Viagem FZB “Fabricio"   R$ 800,00 
 26/Nov retorno repasse fórum Pelotas R$ 23,51   
 

26/Nov 
Repasse CSA Gaucha Centro Listas de 
grupo   R$ 64,00 

 09/dez Água mineral reunião CSR RS   R$ 16,50 
 09/dez Repasse RP Regional   R$ 400,00 
 09/dez Repasse CSA Vida Limpa R$ 50,00   
 09/dez 7 tradição reunião  R$ 105,00   
         
 

 
Total de Entradas e Saídas 

R$ 
14.649,07 R$ 9.776,07 

 
     

 
Saldo Atual R$ 4.873,00 
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Relatório de RP CSR RS dezembro de 2012 

Atividades desenvolvidas no período. 
 
Vídeos de N.A. 
Edição do vídeo publicitário de N.A. produzido pelo Comitê de 
Serviços Regionais Brasil Sul da montanha com a inserção do numero 
do telefone do linha de ajuda da Serra Gaúcha e entrega de 2 DVDs 
desse vídeo para o CSA Vida Limpa. 
Foram gravados 2 DVDs de apresentação de 9 minutos de IP para o 
braço de RP do litoral usar nas apresentações de IP. 
 
Linha de Ajuda 
Enfim conseguimos a transferência de titularidade da pessoa jurídica 
do linha de ajuda da Associação de Comitês de Serviço para a 
Associação Isto Resulta, foi um processo longo e burocrático. 
 
Painéis de IP 
A algumas semanas recebi um pedido de painel de IP para o Grêmio 
Porto Alegrense e repassei para o RP do CSA Porto Alegre, como o 
coordenador do RP entregou o encargo dias antes do painel já 
marcado, o RP regional assumiu e realizou o painel, para manter o 

R$ 

1,006.20

66%

R$ 

329.50

21%

R$ 200.00

13%

R$ 0.00

0% R$ 0.00

0%

Entradas: R$ 1535,70

1 - Sacola Reunião CSR-RS

2 - Sacola Eventos

3 - Repasse CSA Porto Alegre

4 - Repasse CSA Gaúcha

5 - Repasse Grupos

R$ 300.00

27%

R$ 0.00

0%R$ 756.00

69%

R$ 43.02

4%
R$ 0.00

0%

Fluxo de Saídas: R$ 1099,02

6 - RP - Materiais

7 - RP - Viagens

8 - DR's- Viagens

9 - Despesa Organização de Eventos

10 - Despesas Administrativas
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bom nome de N.A. o painel foi para os profissionais que trabalham 
nas categorias de base e seus atletas, 67 pessoas atendidas, líder de 
painel Fabricio, oradores Antônio, Francisco, Amaro e Sandra. 
Participei de painéis de IP no porto de Rio Grande realizado pelo CSA 
Metade Sul Pampa, na empresa Pirelli de Gravataí realizado pelo RP 
do CSA Porto Alegre, na Empresa Pré-Concretos também realizado 
pelo RP do CSA Porto Alegre.  
 
Fórum de Serviços de Pelotas 
Participei do fórum de subcomitês em Pelotas onde tivemos a 
presença de servidores do CSA Sul Pampa, CSA Vida Limpa, CSA 
Porto Alegre Comitê Compartilhado de Linha de Ajuda e Região Rio 
Grande do Sul, foram discutidos assuntos referentes ao serviço de IP, 
H&I, LA, Linha e serviços entre áreas e regional. Foi feito um 
Workshop de Liderança e treinamento de Linha de Ajuda. 
 
Listas de Grupo 
Enviei 200 listas de grupo pelo correio para um companheiro de 
Torres que pediu ajuda para divulgar NA nos postos de saúde da 
cidade. 
O CSA Gaúcha Centro repassou para o CSR RS R$ 64,00 para ajudar 
na divulgação de N.A. no projeto listas de grupo. 
Efetuei a busca e entrega das listas de grupo do CSA Gaúcha. 
 
Material gráfico do RP 
O tesoureiro depositou direto na conta da gráfica R$ 120,00 
referentes a 750 IPS o Problema ou a Solução, também depositou na 
conta da gráfica R$ 160,00 referentes a 2000 listas de grupo para o 
RP Regional que serão usados no painel no Porto de Rio Grande e 
para os Kits distribuídos para os CSAs Vida Limpa e Metade Sul 
Pampa. 
Foram impressos 2 Manuais de Relações Publicas para estudo do RP 
do CSA POA, esse grupo foi criado para ver a viabilidade de separar 
os serviços de H&I e IP do RP. 
 
Ata 08 CSR RS 
Nesse período devido à entrega de encargo do secretario regional o 
RP regional ficou responsável pela confecção da ata 08 do CSR RS, 
foram impressas e entregues para os Csas. 
 
KITS Projeto Listas de Grupo 
Foi enviado um Kit de IP pelo correio para o conselho de assistência 
social, esse contato surgiu pelo telefonema de um membro. 
Foram entregues Kits no painéis realizados no porto de Rio Grande, 
na empresa Pirelli de Gravataí, na Empresa Pré-Concretos. 
Foram entregues Kits para os Csas Metade Sul Pampa e Vida Limpa. 
 
Inter Áreas 
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Participei do Inter Áreas de Carlos Barbosa onde copio abaixo a ata 
feita pelo MCR do CSA Porto Alegre: 
 
FÓRUM ESTADUAL DE SERVIÇOS 
Valeu apena participar deste encontro, realizado entre as Regiões 
aqui do Sul e os CSAs, só faltando o CSA Gaúcha, por ter sua reunião 
de área nesta mesma data. 
Foram tratados vários assuntos referentes à HI - IP - LdeA - UAG - 
SRTL em Carlos Barbosa-RS. 
 
O Propósito da UAG 
Desde os primeiros dias de NA, nossos manuais de serviços, tem 
descrito o CSA como responsável por apoiar os Grupos e prover 
serviços. Os propostos UAG e USL (Unidade de Serviços Locais) 
dividem as responsabilidades dos atuais CSA's. 
A intenção da UAG é ajudar os Grupos a melhor a levar a mensagem 
dentro de suas reuniões, através da separação da função de apoiar os 
Grupos dos "negócios" de NA. 
A UAG da aos Grupos a oportunidade de partilhar problemas que 
talvez eles estejam encontrando e procurar soluções em 
conjunto, falar sobre o que está funcionando bem, e ter oficinas 
informais em tópicos de sua escolha, evitando a distração de discutir 
sobre serviços complexos providos fora do grupo. 
A UAG funciona como uma reunião baseada em discussão da 
comunidade local e pode ser uma forma mais fácil e menos 
intimidatória para alguns membros serem introduzidos ao serviço.  A 
intenção da UAG é ser como uma reunião da vizinhança ou 
comunidade, não outro nível de serviço. 
 
O que acontece nas reuniões da UAG? 
Boas-vindas e apoio para novos grupos e membros. 
Discussão informal de assuntos dos grupos e partilhas de soluções. 
Checar as informações das reuniões e criar uma lista de grupos, se 
necessário. 
Introdução ao Serviço (exemplo: Introdução à Literatura de Serviço, 
Tradições, conceitos). 
Treinamento informal e acompanhamento. 
Alguma UAG's podem prover opções para Grupos comprar literatura e 
repassar fundos para outros níveis de serviços. 
Em algumas circunstâncias as UAG's podem ser envolvidas em 
alguma ação de serviço (exemplo: entrega de panfletos na 
comunidade ou apoiar uma reunião local de HI). 
 
Chave para uma discussão saudável na UAG 
Partilhe sua experiência, força e esperança, escute e respeite as 
ideias dos outros, todos são bem vindos e podem participar. 
Passe a palavra: um fala de cada vez, e ninguém deve dominar a 
UAG. 
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Tente ficar focado no assunto e evite ser repetitivo. 
Lembre-se Honestidade, Confiança e Boa Vontade, são as bases de 
nossos esforços de serviços. 
  
Informação ao Publico 
Foi partilhado sobre as dificuldades e as soluções vindo através deste 
serviço. 
Dificuldades: falta de comunicação por parte dos Grupos, geralmente 
com as Instituições em que se encontram, também, às vezes as 
dificuldades em atender por falta de membros ou Liderança que 
não solicita ajuda. 
Soluções: uma hipótese de um Subcomitê específico para tal, 
podendo assim ficar mais focado neste serviço específico, com 
a possibilidade de quando solicitado poder ajudar o Grupo, também 
na instituição em que se encontra e melhor atender as solicitações 
por parte da Sociedade desse serviço. 
  
Hospitais e Instituições 
Foi comunicado aos companheiros a solicitação por parte das 
Instituições paras que a mensagem de NA chegue até as mesmas, 
pois os internos destas, em sua maioria, não se identificam com A.A. 
Acontece de algumas Instituições solicitarem a mensagem, e pela 
dificuldade de recursos, principalmente humanos, não há como 
atendê-las de imediato, apesar disso, a mensagem tem sido levada a 
muitos adictos no Estado. 
  
Linha de Ajuda 
Foi apresentado para áreas à história deste Comitê Compartilhado e 
como presta seus serviços, quais os projetos em andamento e quais 
suas dificuldades. 
Serviços: foi explanado que neste momento o telefone fica em uma 
sala no centro de Porto Alegre, onde fica a disposição dos 
companheiros voluntários, para que prestem este serviço, sendo este 
custeado em suas passagens, tendo estes gastos com a conta 
telefônica e as passagens. 
Como funciona o atendimento do celular entre as áreas que fazem 
parte deste Comitê, onde cada área fica 3 meses com o telefone 
celular.  
Projetos em andamento: MSN on line Linha de Ajuda. 
Linhadeajuda@live.com  
Dificuldades: Sempre as mesmas, ou seja, falta de voluntários para 
este serviço, mas também foi colocado a satisfação e o retorno 
pessoal de quem presta este voluntariado. 
  
SRTL: Foram aprovadas na Conferência Nacional de Literatura as 
revisões dos enunciados dos 12 Passos, Tradições e Conceitos. 
  
Livro das Tradições: Participe da criação de um livro de NA! 
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Abaixo seguem duas perguntas que você pode responder e enviar de 
volta para: adictumsph@gmail.com 
Partilhe uma experiência de aprendizado que você teve relacionada 
com os princípios das nossas 12 Tradições. Qualquer experiência com 
estes princípios é válido - Serviço de NA no nível de Grupo ou além, 
ou em relacionamentos pessoais, dentro ou fora de NA - contanto que 
sejam relacionados com as 12 Tradições. Tenha certeza em anotar, 
se a literatura de NA foi útil, nesta lição, e se foi, qual peça 
de literatura e como foi útil. 
Como uma peça de Literatura pode ajudar a recriar as experiências 
de aprendizado que temos com as Tradições?  Como um Livro das 
Tradições deveriam ou não parecer? 
  
PRÓXIMO FÓRUM INTERÁREAS dia 17/02/2013 em Rio 
Grande – RS. 
  
Foi proposto pelo CSA Vida Limpa um projeto para realizar uma 
festa/encontro entre as áreas do RS comemorando os 60 anos de N.A 
no mundo e os 25 anos de N.A no RS. 
 
Relatório Financeiro RP CSR RS 
 

 
Prestação de contas do fórum de subcomitês de Pelotas. 
 

 Entrada Saída 
Repasse fórum Pelotas 300,00  

 Entrada  Saída 
 R$ 

400,00 
 

Correio  R$    11,13 
Motoboy busca de listas CSA Gaúcha  R$    10,00 
Motoboy busca de listas CSA S Pampa  R$    10,00 
Motoboy busca IPS gráfica  R$    10,00 
Telefone e internet   R$  110,00 
Passagem Carlos Barbosa  R$    41,40 
Almoço Carlos Barbosa  R$    19,00 
Passagem Rio Grande  R$  120,00 
100 envelopes  R$    20,00 
Correio Kit  R$      4,63 
Correio Linha  R$      6,30 
Copias e encadernação da Ata 08 
5,00+16,00+1,50 

 R$    22,50 

4 Passagens de ônibus   R$    14,00 
Total despesas  R$  398,96 
Saldo  R$    00,04 

mailto:delegadoregionalrbs@yahoo.com.br
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Pedágio  R$ 6,70 
Pedágio  R$ 8,40 
Pedágio  R$ 8,40 
Pedágio  R$ 8,40 
Pedágio  R$ 8,40 
Pedágio  R$ 8,50 
Pedágio  R$ 6,70 
Gasolina  R$ 105,04 
Almoço  R$ 79,60 
Almoço  R$ 15,85 
Lanche  R$ 20,50 
Total despesas  R$ 276,49 
Retorno caixa CSR  R$   23,51 
 

Relatório DR Interino: 

Campo Grande, sexta feira30 de novembro de 2012. 
 
XIII Reunião do Fórum Zonal Brasileiro 
 
Inicio 21h00min 
 
Pré-pauta 
 
Lista de presenças de alguns companheiros presentes durante o 
fórum que consegui entender o nome e a localidade durante a 
apresentação: Higiene vice-coordenador FZB, Mauricio coordenador 
FZB, Wellington secretario FZB, Paulo Cesar tesoureiro FZB, Rodrigo 
MCR CSA Sem Fronteiras MG, Ciro delegado CSR SP, Edinho delegado 
suplente CSR SP, Cesar coordenador RP FZB, Douglas delegado CSR 
HOW, Tiago delegado suplente CSR HOW, Alex delegado suplente 
CSR RJ, Rô comitê boas vindas Campo Grande, Raphael delegado 
suplente CSR BR, José delegado CSR RJ, Bruno RSA CSA Amazonas, 
Toninho ACS, Nelson CSR BR, Tales RSN núcleo NA estrada, Cleber 
RSA área Sul Mato Grosso, Mauricio coordenador CSA Pantanal, 
Wantuir secretario grupo, Adriano RSG grupo Reviver,  
 
O workshop de planejamento será exclusivo para novos projetos.  
Os assuntos que surgirem de RP serão passados para outro momento 
visto que é a primeira reunião do novo coordenador de RP do FZB e 
as regiões precisam passar as suas idéias e demandas. 
 
Iniciou o debate para formar consciência se o RP do FZB é parte 
integrante,executor de serviços de RP no Brasil, e se cumpre serviços 
administrativos. Não se chegou a um consenso e fica em aberto para 
amanhã. 
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O GT de RP do Naws enviou algumas perguntas para o FZB que serão 
respondidas online por cada delegado e compiladas para serem 
respondidas: 
 
01 - COM QUANTOS SERVIDORES CADA REGIÃO BRASILEIRA 
REALIZA SEUS ESFORÇOS DE SERVIÇOS? 4 - OS SERVIDORES DA 
SUAS ASSSOCIAÇÕES SÀO OS MESMO DO C.E. DA REGIÃO? Não 
02 - QUAIS SERVIÇOS DIRETOS AS REGIÕES REALIZAM NO 
MOMENTO ATUAL? Workshops e Relações publicas. 
03 - SUA REGIÃO TEM ESCRITÓRIO? Não - É PRÓPRIO OU 
ALUGADO? SE NÃO, COMO FAZEM PARA GUARDAR OS 
DOCUMENTOS/PAPÉIS DE SUA REGIÃO, COMO OS IMPRESSOS 
VINDOS DA WSC? Fica com os servidores. 
04 - O QUE CADA REGIÃO TEM DE PLANEJAMENTO PARA SALDOS 
ALTOS EM SEUS CAIXAS (AS QUE TEM)? Não temos saldo elevado 
05 - EXISTEM AINDA MUITAS CIDADES EM SUAS REGIÕES QUE NÃO 
SE ENCONTRE UM GRUPO DE N.A.?sim 
06 - QUE GRANDE PROJETO DE DESENVOLVIMENTO A SUA REGIÃO 
TEM PARA O CRESCIMENTO DE N.A. EM SUA ÁREA GEOGRÁFICA? 
Projeto listas de grupo. 
07 - COMO A SUA REGIÃO VÊ O FZB? 
08 - COMO SUA REGIÃO VÊ O WB/NAWS? 
09 - O QUE SABE E COMO ELA VÊ A WSC? 
10 - O QUE A SUA REGIÃO ESTÁ ACHANDO DESTA MANEIRA DE 
DOAR RECURSOS FINANCEIROS PARA O NAWS, ONDE QUALQUER 
PESSOA ENTRA NO SITE E DOA O VALOR QUE QUISER? 
11 - COMO OS SERVIDORES DAS ESTRUTURAS QUE COMPÕEM SUA 
REGIÃO TRATAM OS SERVIDORES DAS MESMAS? COMO 
FUNCIONÁRIOS, ESCRAVOS, OU COMO SERVIDORES ABNEGADOS 
MESMO? 
12 - A SUA REGIÃO TEM TESOUREIRO? COMO FUNCIONA O SISTEMA 
DE PRESTAÇÃO DE CONTAS DO MESMO? ELE POSTA EXTRATOS NO 
GRUPO DE EAMIL DE SUA REGIÃO, COM OUTROS SERVIDORES 
CONFIRMANDO? OS SERVIDORES DE SUAS ESTRUTURAS 
PRESSIONAM MUITO O MESMO? 
 
Ficou estabelecido que o prazo máximo para entrega do guia de 
serviços do FZB e da ata da reunião de Campo Grande ficou para 
15/12/2012. 
 
Companheiro Moacir foi eleito tesoureiro da convenção de Búzios já 
temos 100 pré-inscrições, o valor de R$ 60.000,00 aprovado para os 
custos de toda a convenção serão pagos com as primeiras 400 
inscrições no valor de R$ 150,00. 
 
Foi discutido se as demais regiões concordariam em Participar de um 
único site nacional, a principio houve concordância, mas a dificuldade 
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é esclarecer as áreas e grupos que tem site a abrir mão e deixar o RP 
nacional fazer esse serviço impedindo a imensa duplicação de 
esforços que existe hoje, A região Rio Grande do Sul não tem site o 
How disse que vai aderir ao site nacional, Rio de Janeiro e Brasil 
usam o site nacional e a Grande São Paulo vai levar para a sua 
plenária. 
 
As regiões informaram que deram os seguintes direcionamentos para 
o valor recebido da herança: Região SP repassou U$$ 2000,00 para o 
Naws, região Brasil Sul repassou R$ 1000 para o FZB e R$ 1000 para 
o NAWS, a região HOW não decidiu ainda o que fazer com os 
recursos, a região RS repassou R$ 1000,00 para o FZB e restante 
será para os serviços regionais, região RJ repassou todo o valor para 
o NAWS. 
 
Sábado 01 de dezembro de 2012 
 
09h00min 
 
Foi realizado pelo companheiro José do CSR RJ, que já foi membro do 
quadro mundial o Workshop de planejamento “construindo Juntos”. 
 
Pensando em planejar, que fatores internos e externos devemos levar 
em conta para planejar nossos serviços? 
 
As comunidades querem que o FZB se aproxime dos seus serviços, 
isso passaria pelo desenvolvimento da irmandade no Brasil. 
 
* Planejamento 
 
Qual fatores internos e externos que devemos levar em conta para 
planejar 
 
Aberta para troca de experiências dos quatro grupos com período de 
10 minutos para discussão. 
 
Grupo 1  
Fatores internos: falta de unidade, omissão, falta de conhecimento de 
literatura. 
Fatores externos: extensão geográfica, falta de reconhecimento de 
N.A pela sociedade. 
 
Grupo 2 
Fatores internos: apadrinhamento pessoal e no serviço, 
descontinuidade no serviço anterior realizado, análise do problema 
dos grupos. 
Fatores externos: isolamento, relacionamento do grupo com a 
comunidade local.  
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Grupo 3 
Fatores internos: falta de servidores, falta de Procedimento, falta de 
dinheiro, ego, muito dinheiro, construímos e destruímos 
compromisso, censo de urgência Em detrimento de importância. 
Fatores externos: distancia geográfica entre as estruturas, 
reconhecimento externo, “como, onde e por que” realizamos o 
planejamento, legislação, coordenação/cooperação. 
 
Grupo 4 
Fatores internos: coletar informações (padronização), dados de 
informações (números de grupos, CSAs e regiões), personalidade 
entre companheiros. 
Fatores externos: estudo de leis que afetam N.A., relações publicas 
da comunidade. 
Eventos de relações publicas(calendários de eventos locais) 
 
Após a apresentação dos grupos(tópicos e assuntos)os grupos se 
reuniram novamente para responder as seguintes perguntas: 
 
1º Qual dos serviços básicos de N.A o FZB poderia mais facilmente 
servir a comunidade brasileira. 
 
2º quais projetos os delegados presentes gostariam de ver o FZB 
realizar (a ser decidido na parte da tarde) 
 
Grupo 1 
Ciclo de estudo de literatura, criação de literatura para crianças, lista 
de grupo nacional, projeto de diretrizes de repasse de dinheiro 
(porcentagem), sincronização dos projetos de relações publicas, 
calendário de eventos nacional. 
 
Grupo 2 
Explicar as siglas de N.A. para melhor para entendimento e 
conhecimento da comunidade Brasileira, estreitar os laços do FZB 
com os grupos, tradução de literatura, melhor orientação na 
utilização dos grupos de e-mails. 
 
Grupo 3  
Relações publicas como um facilitador nacional dos serviços, 0800 
nacional, divulgação em massa de N.A, melhor comunicação interna 
entre os comitês de RP, workshops entre as regiões, Csas e 
membros. 
 
Grupo 4 
Literatura, praticar a unidade entre as regiões, desenvolvimento da 
irmandade dos projetos, linha de ajuda nacional, desenvolvimento de 
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relações publicas nacional, campanha de Leitura da literatura da 
irmandade (recuperação e de serviço). 
 
Almoço, foi servido um churrasco com a presença de comunidade 
local, aqui vale falar que durante todo o fim de semana tivemos uma 
grande presença dos companheiros da região Brasil, em todos os 
fóruns que eu participei com certeza esse foi o que foi mais apoiado e 
visitado pela comunidade local. 
 
7º tradição R$ 199,75 realizado no inicio da tarde que foi repassado 
para o CSA Pantanal para ajudar nos custos da realização da reunião 
do FZB. 
 
De olho na Amazônia 
O Companheiro Bruno apresentou o projeto “De olho na Amazônia” 
que visa desenvolver a irmandade no norte do Brasil. 
 
Apresentação do FZB para a comunidade local. 
Histórico 
Até 2005 somente um CSR no Brasil – CSR Brasil 
Criação de CSR Brasil Sul: 2005 
Unidade nacional 
Julho/2009 – criação do Fórum Zonal Brasileiro (FZB) 
Missão do FZB: A missão do Fórum Zonal Brasileiro (FZB) é o de 
reunir todas as comunidades regionais de NA do Brasil para, através 
das trocas de experiências e trabalhos em conjunto, promover a visão 
de Narcóticos Anônimos e cumprir a 5ª Tradição de NA, onde o 
propósito comum deve ser sempre o de levar a mensagem de 
recuperação ao adicto que ainda sofre. 
Visão de NA: Que todo adicto no mundo tenha a chance de 
experimentar nossa mensagem em seu próprio idioma e cultura e 
encontre a oportunidade para uma nova maneira de viver. 
Objetivo do FZB: O FZB foi criado pelas comunidades de NA do Brasil 
para reunir experiências e desenvolvimento de projetos que sejam de 
interesse destas comunidades, como uma forma de apoio, nunca 
interferindo nas atividades de tais comunidades. Não se deve 
confundir o FZB com as outras estruturas formais de Serviço de NA, 
pois ele não tem o cunho administrativo e sim de desenvolvimento de 
temas que sejam de interesse em consenso dos CSRs participantes. 
Participantes: São membros do FZB todas as comunidades regionais 
brasileiras (CSRs), independentemente do nível de desenvolvimento 
da sua estrutura de serviço, que assim o queiram, não havendo 
processo formal de assentamento. 
Periodicidade das reuniões:  
As reuniões do FZB ocorrem a cada três (03) meses 
Servidores (Comitê Executivo) 
Coordenador (Março/2011 a Março/2014) 
Vice-Coordenador (Março/2011 a Março/2014) 
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Secretário  (Março/2012 a Março/2015) 
Tesoureiro   (Março/2012 a Março/2015) 
Coord. RP   (Set/2012 a Marco/2015) 
Coord. RTL  (Jun/2012 a Março/2015) 
 
Processo de tomada de decisão: O FZB trabalha de forma a sempre 
encontrar o consenso em relação aos temas os quais se debatam, 
não havendo processo de votação em nenhuma hipótese, com 
exceção às eleições 
 
Custeio financeiro: Dos repasses recebidos dos CSRs membros do 
FZB;dos eventuais superávits financeiros obtidos através dos eventos 
realizados pelo FZB;dos fundos recolhidos com a passagem da sacola 
da Sétima Tradição na realização de reuniões periódicas do FZB. 
 
Eventos:  
Convenção Nacional de NA (CBRNA)“Juntos Podemos” 
http://www.cbrna.com.br/ 
14/15/16 e 17 de Novembro/2013Fórum Nacional de Serviços 
Projetos de Longo Prazo: Tradução/Revisão de literatura, GT Web 
Relações Públicas (RP). 
Trabalhos em andamento: Projetos de longo prazo, GT “História de 
NA no Brasil” 
 
Relações Publicas 
O Coordenador de relações publicas do FZB se apresentou e deu seu 
entender dos serviços de RP no Brasil, disse que entrou em contato 
com todos os comitês regionais para saber das idéias desses sobre os 
serviços, abaixo algumas idéias e sugestões recebidas: 
Mapeamento dos RPs e servidores no Brasil, Fórum do manual de 
relações publicas, identidade visual de N.A. planejamento para os 
serviços locais, contato com ministérios da saúde educação e justiça, 
coordenação de serviços nacionais de linha de ajuda, aproximar o 
FZB das comunidades de RP, ponte de prestação de contas dos fóruns 
(manter os direcionamentos dos encontros de servidores), participar 
dos congressos sobre drogas e adicção, material informativo via ACS 
para as regiões, banco de dados, site nacional, centralizar a mídia 
nacional, GT de desenvolvimento nacional para inventariar projetos e 
realidades locais, metas para implantação dos sistemas de serviços, 
realização e apoio de fóruns e workshops, diretrizes para o trabalho 
com a justiça terapêutica, literatura infantil, vinhetas e radio e vídeo, 
planejamento do crescimento estruturado, unificar o manual de IP e 
RP, atualização do vídeo de 9 min. 
O CSR RS e o CSR BS através dos seus representantes ficaram de 
atualizar e formatar os dados de linha de ajuda para ajudar e 
alimentar com informações precisas e atualizadas os sub-comitês de 
linha no Brasil. 

http://www.cbrna.com.br/


17 

 

O HOW pede para priorizar os contatos em Brasília e o linha de ajuda 
nacional. 
GSP apóia a identidade visual e a institucionalização da “Marca N.A.”. 
RIO de Janeiro pede para o RP pensar no que é bom para N.A. no 
Brasil e não privilegiar as coisas de SP origem do coordenador do RP. 
O coordenador do FZB salienta que em nenhum momento o RP do 
FZB deva se sobrepor aos serviços das regiões, e que o foco deva ser 
a informação em feiras e congressos. 
O CSR RS sugeriu que os RP nacional execute um papel de facilitador 
dos serviços, que desengavete o projeto identidade visual, retome os 
contatos em Brasília e vá tocando as demandas que surgirem. 
 
CSA Pantanal 
O CSA Pantanal fez uma breve explanação sobre os serviços 
executados pela área, 16 grupos na área com distancias de mais de 
600 km entre eles. E-mail csa.pantanal@yahoo.com.br 
 
Escolha de prioridades do FZB em 2013 
Paraguai – o CSR BS vai apresentar uma proposta para a continuação 
do apoio, aberturas de grupos e prestação de serviços. 
Fórum de serviços nacional - Rio de janeiro sugeriu que o próximo 
fórum seja somente de H&I mas não houve consenso, foi sugerido 
que o RIO realize o próximo fórum nacional, o companheiro Alex DR 
suplente vai levar a proposta para trazer na próxima reunião do FZB. 
Linha de ajuda nacional – foi designado para o coordenador de RP do 
FZB que formate um projeto de linha de ajuda nacional onde conste a 
descrição, detalhamento, responsáveis pela execução, responsáveis 
pela prestação de contas, responsáveis pelos recursos financeiros e 
humanos de um 0800 nacional. 
Sistemas de serviço – foi criado um GT para o estudo da implantação 
do sistemas de serviço no Brasil. 
 
Workshop Virtual – o CSR BR vai convidar os servidores do FZB e 
das demais regiões para assistir os Workshops Virtuais que eles 
realizam via Skype para ver se é possível implantar esse serviço no 
FZB. 
 
Tradução de Literatura 
O CSR RS pediu para os enunciados serem colocados no site pelo 
período de 4 meses para conhecimento da comunidade, o CSR BR 
não chegou a discutir esse assunto na sua plenária, os demais CSRs 
aprovaram os enunciados, para não travar o processo de aprovação e 
impressão da 6º edição do texto básico os representantes dos CSRs 
BR e RS aprovaram os enunciados. 
 
Tesouraria 
O novo tesoureiro eleito para não ficar com os recursos em dinheiro 
vivo abriu uma conta poupança em seu nome, e solicitou a mesa do 

mailto:csa.pantanal@yahoo.com.br
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FZB uma procuração da associação para abrir uma conta pessoa 
jurídica, o que foi feito e esta em andamento. O CSR HOW aprovou 
um repasse trimestral de R$ 800,00, o repasse do CSR RJ mensal é 
de R$ 400,00, o CSR GSP faz um repasse mensal de R$ 400,00, o 
CSR BS repassa 5% dos repasses das áreas para o FZB. 
O antigo tesoureiro tinha apresentado no termo anterior uma política 
de repasses ideal de R$ 400,00 por mês de cada CSR para o bom 
funcionamento financeiro do FZB. 
 
Calendário e participação do FZB fora do eixo Rio/SP. 
Sabemos dos custos da realização e presença das regiões nas 
reuniões do FZB para os CSRs e o próprio FZB, devemos refletir o 
custo beneficio das reuniões fora do eixo Rio/SP já que entre 
servidores do FZB e delegados do HOW, RJ e GSP são 11 
companheiros, se contarmos os servidores da ACS sobe esse numero 
para 14, em contrapartida a troca de experiências quando as reunião 
acontece nas comunidades mais distantes são muito ricas, fica a idéia 
da realização de enviar eventualmente um servidor do FZB ou 
delegado regional a alguma comunidade para realizar um workshop, 
fica mais barato. 
 
ACS 
O companheiro Toninho vice coordenador da ACS prestou seu 
relatório oral dizendo que como as vendas de material estão com 
uma boa demanda, talvez exista a possibilidade de baixar o valor de 
alguns itens como os livros Só Por hoje e Isto Resulta, o empenho é 
para que se consiga baixar o valor da ficha branca. Essa não é uma 
reunião ordinária da ACS que acontece a cada seis meses, mas a ACS 
se fez presente em Campo Grande, nova política de descontos da 
ACS sujeita a troca a partir do dia 01/01/13, até R$ 2000,00 5% de 
desconto para pagamento à vista, de R$ 2001,00 a R$ 4000,00 7,5% 
de desconto para pagamento à vista, além de R$ 4001,00 10% de 
desconto para pagamento à vista, e para compras acima de R$ 
10.000,00 15% de desconto para pagamento à vista. 
É visto que os esforços da ACS em diminuir os custos do material e 
da literatura são evidentes, em cima disso o HOW solicitou que a ACS 
faça um estudo de como se poderia em função do seu estatuto de 
contribuir para os serviços de RP com doação de literatura, salientou 
que o gerenciamento esta tranqüilo, as relações entre os funcionários 
e servidores é boa, o companheiro Tuninho partilhou emocionado 
sobre a participação dele na fundação da ACS a 20 anos, das 
dificuldades passadas desses anos todos e como a ACS se encontra 
hoje, e hoje 20 anos depois ele volta a servir a ACS. 
 
Domingo 02/12/2012 
 
Próxima reunião Skype FZB terça feira 29/01/2012 20h30min. 
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Oficina de comunicação com delegados que estiveram na conferência. 
 
Relatório CSA METADE SUL PAMPA  
Período: SETEMBRO / DEZEMBRO de 2012 – Ano 01  
Número de Grupos: 07  
COORDENADOR: Cristiane coordsulpampa@yahoo.com.br  
MCR: André mcrsulpampa@yahoo.com.br  
TESOUREIRO/Coord. De materiais : Antonio 
tesoureirosulpampa@yahoo.com.br  
SECRETARIO : RAFAEL secretariosulpampa@yahoo.com.br  
VICE-COORDENADOR: VAGO  
MCR’s: VAGO  
REPASSE PARA O CSR-RS - ( ) SIM (X) NÃO  
 
SUBCOMITÊS: Todo o trabalho dos subcomitês vem sendo feito pelo 
Coordenador do CSA, uma vez que não temos vice, e não temos 
nenhum coordenador de subcomitê eleito, além é claro da falta de 
membros com experiências aqui na comunidade.  
 
H.I - Entramos em contato com as secretarias municipais de saúde 
dos municípios que compõem a Metade Sul, e foi dado inicio a um 
projeto de envio de cartas e kits comunicando a existência do 
subcomitê a algumas instituições.  
No momento, está havendo uma conversação com uma comunidade 
terapêutica da cidade de Pelotas para fazermos um primeiro IP, e 
vermos quais as possibilidades de atendermos em seguida com 
painéis regulares de H.I.  
 
I.P - Realizamos com o apoio do Subcomitê Regional de RP um painel 
no Porto de Rio Grande, com a presença de mais de 100 pessoas. 
Tivemos a oportunidade de levar nossa mensagem aos funcionários e 
aos multiplicadores ali presentes. Contamos com a presença de vários 
membros de nossa comunidade interessados no serviço, 
aproveitamos o grande movimento para distribuir algumas listas de 
grupo aos presentes, e as pessoas na rua.  
 
L.A - O Subcomitê de Longo Alcance, acompanhou de perto a 
abertura de um novo grupo na cidade de Pelotas (grupo Tamo Junto) 
se fazendo presente nas reuniões de serviço, e se colocando a 
disposição do grupo para quaisquer duvidas que surgissem.  
Outro ponto positivo foi a abertura de um grupo institucional, após 
algumas conversas percebemos que o pedido seria melhor recebido 
pelo IP, que já esta tomando as providencias.  
 
Linha de Ajuda - (53) 9991 - 7865  
Recebemos nesse período 43 ligações, sendo 32 após o I.P no Porto 
de Rio Grande. Estamos atendendo de segunda a segunda das 08:00 
às 22:00  
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Subcomitê de Materiais - Realizamos nossa primeira compra junto 
a ACS. Estamos atendendo a demanda de nossos grupos. Decidimos 
em nossa ultima reunião de área que o material será vendido nas 
reuniões de área e dos subcomitês.  
Relatório  
Pontos Positivos:  
Conseguimos estar presentes no INTER-ÁREAS e iremos sediar a 
próxima edição no dia 17/02 na cidade de Rio Grande.  
A realização do IP do PORTO .  
O pedido de assentamento de mais 02 grupos ( A Caminho do Sol – 
Pedro Osorio / e Tamo Junto – Pelotas ).  
O espírito de unidade e respeito entre os servidores e o crescente 
interesse dos membros pelo serviço da estrutura.  
A realização do fórum de serviço de subcomitês, que aconteceram na 
sede do CSA em pelotas, e teve apoio da nossa Região.  
Pontos Negativos:  
O não preenchimento de todos os encargos na estrutura.  
A não conclusão das alterações e adaptações do nosso Manual de 
Procedimentos.  
AJUDA PARA A EXPANSÃO DE NARCÓTICOS ANÔNIMOS NA METADE 
SUL  
“Como ser servidor sem encargo” – temos uma realidade que é: 
Membros com vontade de servir mas sem o tempo limpo que consta 
em nossas manuais – Como lidar com isso ?  
“Como fazer entender que: a autonomia dos grupos não significa 
passar por cima das nossas tradições”  
“Como lidar com o fato de que existe um grupo que separa em ata os 
membros por sexo na hora das presenças – isso é parte da 
autonomia ou os princípios das tradições estão sendo colocados de 
lado?”  
“Qual a postura adequada em relação aos membros desagregadores 
(que servem)?”  
“Quais são os problema de estrutura e de sua autonomia, do grupo e 
que devem ser resolvidos ali dentro. Em que momento um problema 
de um grupo/estrutura pode ferir a irmandade como um todo?”  
“Próxima reunião da região – sugestão em Rio Grande, após o inter-
áreas (tendo em vista que possivelmente os MCRs estarão 
presentes). 

Relatório CSA POA 

Encargos Vagos 
 Coordenador 
 Vice Coordenador 
 Secretário 
 Coordenador Subcomitê Eventos 
Coordenador Relações Públicas 
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1. APRESENTAÇÃO DE GRUPOS NOVOS: Apresentação de Grupo 

Institucional do presídio Central, Grupo de Bem vindo a Realidade, 
representado pelo companheiro Francisco. 
 

Pedido ao CSA: Que o comitê CCLDA tenha voz nas reuniões de 
áreas, e que receba em todos os períodos a ATA do CSA-POA. 

O mesmo foi aceito pelos RSGs. 

Emenda à Moção n° 05 do CSR-RS 

Data: 30-09-2012 

Proponente: Juntos Podemos 

Endosso: Recomeço 

Impacto Financeiro: 0,00 

Texto da Emenda: A presença do CSR-RS nas reuniões presenciais 
do FZLA será efetivada somente se houver saldo em caixa disponível, 
após supridos todos os repasses e as despesas, de acordo com a lista 
de prioridades da Tesouraria do CSR-RS  

Intenção: Que a moção Nº 05 do CSR-RS  aprove ou reprove apenas 
a participação no FZLA. Em caso de viagem ser possível propusemos 
outra votação, devido ao alto valor financeiro. 

Classificação: (   ) Interna   (x) Externa 

Situação: (X  ) Em andamento   (   ) Aprovada   (    ) 
Reprovada   (   ) Outro: 

 

Moção n° 05 
Data: 12-08-2012 
Proponente: Vice-Coordenador Regional 
Endosso: Coordenador de RP Regional 
Impacto Financeiro: O custo seria a viagem a cada 2 anos 
para participar das reuniões. 

EX: a próxima reunião será na Republica Dominicana em 
outubro de 2013, se enviarmos nosso DR o custo é de R$ 
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3000,00. Quando a reunião ocorrer no Brasil o custo baixa 
consideravelmente 

Texto da moção: Assentamento da Região Rio Grande do SUL 
no Fórum Zonal latino Americano - FZLA 
Intenção: Troca de experiências com as comunidades latino-
americanas de NA. O Fórum Zonal Latino Americano é o ponto 
de encontro das regiões no América latina, esse Fórum não tem 
caráter decisório, ele é um local para troca de experiências e 
ajuda entre as regiões. (ex: esse ano o FZLA solicitou ao FZB 
ajuda para o região Paraguai, pois o Brasil tem regiões 
estruturadas mais próximas) As reunião presenciais acontecem a 
cada 2 anos em algum pais dentro da área geográfica do Fórum, 
existe um grupo de e-mails para interação, e reuniões regulares 
on-line. Como o CSR RS não é assentado no FZLA não existe a 
possibilidade de participar oficialmente de nenhuma maneira 
dessa troca de experiências. 

Classificação: ( ) Interna (X) Externa 
Situação: ( ) Em andamento (x) Aprovada ( ) Reprovada ( 

) Outro: 
 

12.1 Repasses do Longo Alcance aumentou para 235,00 Reais 
devido as passagens que serão custeadas para o RSG do grupo 
Bem vindo a Realidade. 

Relatório de Atividades:  

Foi um período muito produtivo. Realizamos o Dia do Aprendizado no 
grupo Viver Bem, no dia 21/10, e apesar de haver poucas pessoas 
houve uma grande interação e troca de experiências. No dia 25/10 
também houve no subcomitê, a pedido dos grupos, um 
esclarecimento sobre o Sistema de Serviços, pois propusemos dividir 
os grupos da nossa CSA em quatro zonas/grupos/UAG’s( a 
nomenclatura nesse momento pouco importa). Infelizmente poucos 
compareceram. Por esse motivo, na próxima reunião de área haverá 
um espaço destinado para esse assunto, mas desde já peço aos 
servidores de grupos que façam um esforço para estarem presentes e 
disponibilizem seus e-mails para que possamos mandar 
material(literatura) informativa sobre o assunto. Estive com o 
companheiro Antonio, vice- coordenador desse subcomitê, no grupo 
Meio Dia e no Ser Positivo, prestigiando o novo local. O companheiro 
Amaro, colaborador de boa vontade, esteve no Portal de 
Recuperação. Iremos visitar o grupo Primavera, o único que falta 
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ainda nesse termo. Acreditamos que o serviço do Longo Alcance tem 
sido divulgado e estamos prontos a atender a quaisquer pedidos, mas 
também pedimos que nos visitem para melhor debatermos as 
dificuldades dos grupos. Sozinhos não conseguimos nada. Queria 
salientar a participação desse subcomitê, na presença do 
companheiro Antonio (junto com demais servidores e membros de 
boa vontade), na resolução, com final feliz, do grupo Boa Vontade, 
cujas reuniões se mantêm. Cabe a nós, membros, respeitarmos as 
normas da instituição e mantermos uma comunicação efetiva com a 
mesma. Estive também em Pelotas no Fórum Metade Sul Pampa, que 
tratou dos subcomitês e do Linha de Ajuda. Obrigada pela acolhida! 

O Grupo Institucional do Presídio Central está funcionando, o 
companheiro Francisco é o RSG e tem se reportado ao Longo Alcance. 
De acordo como nossos princípios, faremos o que estiver ao nosso 
alcance para levar a mensagem de NA àquela instituição.  

Enfim, muita coisa tem sido feita, em conjunto, sempre. Mas também 
é verdade que muitos de nossos serviços estão “parados” por falta de 
servidores. Há muito que se fazer e convido a todos para se juntar a 
nós nessa grande aventura. Só uma coisa, realmente, me interessa: 
levar a mensagem e o nosso bem-estar comum. 

Relações Públicas 

Relatório de Atividades    Tivemos 06 (seis) reuniões (no período), 
com um número de 44 (quarenta e quatro) companheiros às terças-
feiras , sendo a maioria os mesmos em diversas reuniões. 

Realizamos 10 (dez) Painéis Apresentação de Hospitais & Instituições 
(H&I), compartilhando com 109 (cento e nove) pessoas a mensagem 
de recuperação de NA. 

No período, realizou-se reunião-apresentação para o Ten. Cel. 
Leandro Santini Santiago, Diretor do Presídio Central. Após 
apresentação do vídeo "Narcóticos Anônimos", expomos para o 
Coronel os seguintes tópicos: 

1. Retorno do sistema em que o presídio mantinha uma lista dos 
membros aptos à realização dos painéis naquela Instituição. 
Recentemente essa prática foi alterada para uma lista atualizada 
semanalmente com o nome de cinco companheiros voluntários. 
Dessa maneira, na ausência daqueles que deram seus nomes naquela 
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semana, o líder do painel não poderia chamar emergencialmente 
outros membros porque seus nomes não estavam na portaria; 

2. Alta rotatividade de beneficiários nas Reuniões (falo de "Reuniões" 
porque assim se configura hoje esse "Painel de H&I"), o que prejudica 
a recuperação daquele adicto que se identificou com a nossa 
mensagem e que possui o real desejo de parar de usar. Já 
ingressaram seis companheiros nesse Grupo "informal" e que 
necessitam retornar à sala para se manterem limpos e trocarem de 
fichas; 

3. Instalação de armário com mantimentos, cafeteira, materiais e 
literatura na capela da Instituição, onde são realizadas as Reuniões; 

4. Envio de um ofício assinado pelo Diretor Coronel solicitando a 
abertura de um Grupo Institucional no Presídio Central de Porto 
Alegre, burocracia necessária pelos trâmites sugeridos pelos manuais 
de Narcóticos Anônimos. Dessa maneira, esse Grupo "informal" será 
definitivamente assentado e poderá ser impresso na nossa lista de 
grupos. 

Todas as nossas solicitações foram prontamente atendidas, o que 
prova a credibilidade de Narcóticos Anônimos junto à sociedade. 
Funciona! 

Após esse encontro, as reuniões no Presídio se tornaram consistentes 
no que se refere ao número de participantes e retornos às reuniões, o 
que possibilitou o “ingresso” de 9 (nove) companheiros. Conforme 
prestação realizada no Subcomitê de Relações Públicas no dia 23 de 
outubro de 2012, o dia anterior havia sido muito especial para o 
futuro Grupo Institucional por ter sido realizada a primeira reunião no 
“estilo” de Narcóticos Anônimos, com toalha, literatura e café, 
contando, neste dia, com a presença de 11 (onze) beneficiários. 

Além dessa, realizamos reunião-apresentação no Hospital Espírita de 
Porto Alegre (juntamente com representante da Irmandade Alcoólicos 
Anônimos) com a assistente social Maria de Lourdes, para 
esclarecimentos sobre os horários e para manutenção do contato do 
serviço prestado. 

CSA Vida Limpa : 
 
Temos 6 grupos assentados em nossa área , neste período 
atendemos 2 instituições em reuniões quinzenais sendo feito pelo HI 
sendo que uma delas é no presídio de Bento , realizamos 8 Ipâ€™s 
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na região sendo que realizamos uma no canal 14 de Farroupilha e 
outra na radio Sonora , estamos organizando o nosso 1* Encompasso 
do CSA que se realizará no dia 07,08 e 09 de Junho de 2013 em 
Farroupilha, foi realizado pelo LA oficinas de colagem de cartazes e 
uma reunião com pic nic a moda de NA em parque em farroupilha 
com estudo da 5* Tradição. O grupo de Serafina Correia continua 
isolado e tentamos fazer realização de L.A., fizemos um  repasse de 
50,00 a região e participei do fórum de serviço junto com a região em 
Pelotas. O nosso Coordenador, Líder de HI e Materiais entregaram 
seu encargo, precisamos de ajuda em relação a serviços de NA em 
nossa comunidade, agradecemos  ao RP Regional pelos kits onde já 
realizamos vários ips como acima foi relacionado. Ficamos muito 
triste com o acontecido em relação ao CSA gaúcha onde através de 
nossas lideranças da região em nosso ponto de vista não seria 
necessário o desconforto e a deselegância de ambas as partes. 
 
Everton Gringo 
Mcr CSA Vida Limpa 
em Espírito de Unidade 
F: 51-8524-3049( Vivo) 
F: 54-8131-7072(Claro) 
F: 49-9980-7172(Tim) 
 

CSA GAÚCHA 

Nº DE GRUPOS: 29  
MCR: João Paulo  
Email: negojoaopaulo@hotmail.com 
MCR Suplente: Álvaro  
Email: alvarobiali@hotmail.com 
REPASSE PARA CSR:_Não_______________VALOR: R$______ 
Relações Públicas: SIM(x) NÃO () 
Comente: Porto Alegre: Nesse período se retomou os painéis 
novamente no Instituto Penal forense, aos sábados na parte da 
manhã, e Instituto Álvaro Alvim. O subcomitê ainda continua com 
baixa freqüência de membros. Litoral Norte: Realizaram-se nove 
reuniões, com uma média de freqüência 5,8 companheiros, ficou 
decidido para a realização de dois painéis de informação ao público 
nas comunidades terapêuticas nas cidades de Curumim e Torres, ao 
todo o braço de RP levou a Mensagem para 123 internos, sendo uma 
média de 24,6 por painel. Canoas: As reuniões são quinzenais no 
Grupo Semear, há uma boa média de presenças, houve o 
preenchimento do encargo de vice-coordenador do Braço, foi 
organizado um cronograma dos painéis das instituições para divulgar 
nos grupos. Atualmente estamos sem coordenador de RP.  
Instituições atendidas:   
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Porto Alegre: Unidade de Saúde Álvaro Alvim, Hospital São Pedro, 
Hospital Mãe de Deus, Instituto Penal Forense, Clinica São José 
Adulto e Juvenil; 
 
Assuntos velhos: 

Moção n° 02 
Data: 16-06-2012 
Proponente: MCR CSA GAÚCHA 
Endosso: Secretário CSR-RS 
Comitê de Serviço Regional Rio Grande do Sul - CSR RS 
Impacto Financeiro: O valor atual que cada área dispende na 
confecção de listas no período de 60 dias. 
Texto da moção: Que as listas de grupos sejam confeccionadas e 
distribuídas pelo CSR-RS de acordo com a necessidade das áreas, 
grupos e subcomitês, 
Intenção: Otimizar o uso de nossos recursos, mantendo sempre as 
listas atualizadas, evitando desperdícios e a duplicação dos esforços. 
O Projeto Lista de Grupos é uma boa maneira de liberar as listas 
desatualizadas e agilizar a confecção de um novo lote. 
Classificação: (   ) Interna ( X ) Externa 
Situação: (   ) Em andamento ( X ) Aprovada (   ) Reprovada  
(   ) adiada: 
 
Moção n° 05 
Data: 12-08-2012 
Proponente: Vice-Coordenador Regional 
Endosso: Coordenador de RP Regional 
Impacto Financeiro: O custo seria a viagem a cada 2 anos para 
participar das reuniões. EX: a próxima reunião será na Republica 
Dominicana em outubro de 2013, se enviarmos nosso DR o custo é 
de R$ 3000,00. quando a reunião ocorrer no Brasil o custo baixa 
consideravelmente 
Texto da moção: Assentamento da Região Rio Grande do SUL no 
Fórum Zonal latino Americano – FZLA 
Intenção: Troca de experiências com as comunidades latino-
americanas de NA. O Fórum Zonal Latino Americano é o ponto de 
encontro das regiões no América latina, esse Fórum não tem caráter 
decisório, ele é um local para troca de experiências e ajuda entre as 
regiões. (ex: esse ano o FZLA solicitou ao FZB ajuda para o região 
Paraguai, pois o Brasil tem regiões estruturadas mais próximas) As 
reunião presenciais acontecem a cada 2 anos em algum pais dentro 
da área geográfica do Fórum, existe um grupo de e-mails para 
interação, e reuniões regulares on-line. Como o CSR RS não é 
assentado no FZLA não existe a possibilidade de participar 
oficialmente de nenhuma maneira dessa troca de experiências. 
Classificação: (   ) Interna (   ) Externa 
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Situação: (   ) Em andamento ( X ) Aprovada (   ) Reprovada ( 
X  ) Emendada: 
Texto da Emenda: A presença do CSR-RS nas reuniões presenciais 
do FZLA será efetivada somente se houver saldo em caixa disponível, 
após supridos todos os repasses e as despesas, de acordo com a lista 
de prioridades da Tesouraria do CSR-RS 
Intenção: Que a moção Nº 05 do CSR-RS aprove ou reprove apenas 
a participação no FZLA. Em caso de viagem ser possível propusemos 
outra votação, devido ao alto valor financeiro. 
Classificação: (   ) Interna (   ) Externa 
Situação: (   ) Em andamento ( X ) Aprovada (   ) Reprovada  
(   ) Outro: 
 

Moção n° 06 
Data: 12-08-2012 
Proponente: Vice-Coordenador Regional 
Endosso: Coordenador de RP Regional 
Impacto Financeiro: R$ 20,00 
Texto da moção: Que seja aprovado o Manual de procedimentos da 
Região rio Grande do Sul, que segue em anexo. 
Intenção: Organizar os serviços regionais e preservar a autoridade 
dos grupos 
Classificação: (   ) Interna (   ) Externa 
Situação: (   ) Em andamento (   ) Aprovada (   ) Reprovada  
( X ) Adiada: 
 
Assuntos novos 

O CRS RS vai participar da organização do evento de aniversario de 
60 anos de N.A. no mundo 25 de N.A. no Rio Grande do Sul e 20 
anos de ACS feito pelas áreas do RS. 

Incluir nr do telefone do CSR Metade Sul Pampa na lista de grupo. 

Foi aprovado um valor de R$ 1200,00 para cada CSA investir nos 
seus serviços de RP, esse valor será liberado pelo RP regional 
mediante comprovação do serviço executado ou de notas fiscais 
apresentadas, esse recursos deverão ser destinados ao 
desenvolvimento de serviços da multiplicação da mensagem, recursos 
hoje que serão somente destinados as áreas assentadas no CSR RS 
no dia 10/12/12. 


